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ENUNCIADO:

"A jornada de trabalho reduzida de 30 horas semanais garantida pelo Tema 1.097 do STF aos
servidores publicos municipais portadores de deficiéncia ou que tenham cénjuge, filho ou
dependente com deficiéncia devera ser organizada conforme a necessidade e o interesse da
Administracdo Publica, observados os critérios técnicos estabelecidos por junta médica oficial e
as demandas operacionais do servico publico, podendo ser reorganizada ou revertida a qualquer

tempo por conveniéncia e oportunidade administrativa.”

FUNDAMENTACAO:

Considerando o julgamento do Recurso Extraordinario n® 1.237.867 pelo Supremo Tribunal
Federal, que fixou o Tema 1.097 de repercussao geral, aplicando aos servidores publicos estaduais
e municipais o disposto no art. 98, § 2° e § 3°, da Lei 8.112/1990, garantindo horéario especial
independentemente de compensacao de horario.

Considerando que o artigo 98, 8 2° e § 3° da Lei 8.112/1990 estabelece a concessao de horario
especial ao servidor portador de deficiéncia e ao servidor que tenha cénjuge, filho ou dependente
com deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial.

Considerando que a Medida Provisoria n® 2.174/2001 e a regulamentacéo federal estabelecem que
a organizacdo da jornada reduzida deve observar o interesse da administracdo, podendo ser
revertida a qualquer tempo de acordo com o juizo de conveniéncia e oportunidade administrativa.
Considerando os principios constitucionais da legalidade, eficiéncia, moralidade e continuidade
do servico publico, previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal, que devem orientar a
implementacédo de beneficios funcionais.

Considerando que compete a junta médica oficial ndo apenas atestar a necessidade do horario
especial, mas também definir o percentual de reducdo da jornada de trabalho, que pode variar entre
30% e 50% da jornada normal. Desta forma, a discricionariedade administrativa na organizacao
dos horéarios especiais ndo viola o direito garantido pela Suprema Corte, mas o regulamenta de
forma a tornar sua aplicacdo compativel com o funcionamento regular dos servigos publicos

essenciais.
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APLICACAO:

Aplica-se a todos os servidores publicos municipais portadores de deficiéncia ou que tenham
conjuge, filho ou dependente com deficiéncia, a partir da data de publicacao desta simula, devendo
a Administracdo estabelecer critérios objetivos para organizacdo dos horérios especiais, exigir
autorizacdo prévia da chefia imediata, submeter os casos a avaliacdo de junta médica oficial e

publicar ato formal especificando a jornada reduzida e os horarios de trabalho.
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