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ATO NORMATIVO N° 005/2026

Dispde sobre a implementagdo do Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais (GRO), incluindo a avaliacdo e o
controle dos fatores de risco psicossociais
relacionados ao trabalho, no ambito da Administracio
Pdblica do Municipio de Jacupiranga, em
conformidade com a Norma Regulamentadora n°® 1
(NR-1).

A PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE
JACUPIRANGA, no uso das atribui¢des que lhe
conferem a Lei Organica da Procuradoria-Geral do
Municipio e a legislag@o aplicavel,

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de observancia
das Normas Regulamentadoras (NRs) de seguranca e
saide no trabalho pelos oOrgdos publicos da
administracao direta e indireta que possuam servidores
regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), conforme item 1.2.1.1 da Norma
Regulamentadora n° 1 (NR-1);

CONSIDERANDO as alteragdes promovidas na NR-
1, especialmente pela Portaria MTE n° 1.419, de 27 de
agosto de 2024, que incluiu expressamente os fatores
de risco psicossociais no Gerenciamento de Riscos

Ocupacionais (GRO), com vigéncia a partir de 26 de
maio de 2025;

CONSIDERANDO a Portaria MTE n°® 765, de 15 de
maio de 2025, que atualizou a NR-1, estabelecendo
que o primeiro ano de vigéncia terd cardter educativo
e orientativo, sem aplicacdo de penalidades, a fim de
permitir que as organizacgdes se adaptem gradualmente
as novas exigéncias;

CONSIDERANDO as diretrizes contidas no Guia de
informagdes sobre os Fatores de Riscos Psicossociais
Relacionados ao Trabalho, publicado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego em 2025;

CONSIDERANDO a crescente relevancia da sauide
mental no ambiente de trabalho, tendo em vista que os
transtornos mentais representam significativa parcela
dos adoecimentos ocupacionais no Brasil;

CONSIDERANDO a necessidade de adogdo de
medidas preventivas para eliminar, reduzir e controlar
riscos como estresse ocupacional, esgotamento
profissional (burnout), assédio moral e sexual, e outras
formas de violéncia no trabalho;

CONSIDERANDO a competéncia do Poder Publico
em zelar por um meio ambiente de trabalho higido e
seguro, protegendo a integridade fisica e psiquica de
seus servidores e empregados publicos;
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CONSIDERANDO as disposi¢des da Portaria MTP n°
4.219, de 20 de dezembro de 2022, que estabeleceu
medidas obrigatérias para prevencdo e combate ao
assédio sexual e as demais formas de violéncia no
ambito do trabalho;

RESOLVE:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa estabelece as
diretrizes para a implementagio e a gestdo do
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) no
ambito de todos os oOrgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal de Jacupiranga que
possuam empregados publicos regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

§ 1° As disposicdoes desta Instrucdo Normativa
aplicam-se a todos os 6rgaos da administragdo direta,
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista do Municipio de
Jacupiranga, no que couber.

§ 2° Recomenda-se a aplicagdo dos principios e
diretrizes desta Instrucdo Normativa, no que couber,
aos servidores estatutarios, como medida de promogao
da sadde e seguranga no trabalho.

Art. 2° Para os fins desta Instrucio Normativa,
aplicam-se os termos e as defini¢des constantes no
Anexo I da NR-1 e neste artigo:

I - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO):
conjunto de agdes coordenadas de prevencdo que
visam garantir ambientes de trabalho seguros e
saudaveis, materializado por meio do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR).

IT - Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR):
documento que contempla o inventario de riscos e o
plano de agdo, visando a gestdo sistemdtica dos riscos
ocupacionais.

I - Riscos Ocupacionais: a probabilidade de
ocorréncia de lesdes ou agravos a saide causados por
eventos, exposi¢cdes ou agentes nocivos no ambiente
de trabalho, que podem ser classificados em fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes.

IV - Fatores de Risco Psicossociais Relacionados ao
Trabalho: fatores relacionados a concepcdo,
organizagdo e gestdo do trabalho, bem como ao seu
contexto social, que possuem o potencial de causar
danos psicoldgicos, sociais ou fisicos aos
trabalhadores.

V - Perigo ou Fator de Risco Ocupacional: fonte com
potencial de causar lesdes ou agravos a saude.

VI - Avalia¢do de Riscos: processo de avaliagdo dos
riscos ocupacionais para a seguranca e saide dos
trabalhadores, decorrentes das circunstancias em que
0 perigo pode ocorrer no ambiente de trabalho.
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VII - Inventdrio de Riscos Ocupacionais: documento
que consolida os dados da identificacdo de perigos e
das avalia¢des dos riscos ocupacionais.

VIII - Plano de Ag@do: documento que indica as
medidas de prevencdo a serem introduzidas,
aprimoradas ou mantidas, com cronograma,
responsdveis e formas de acompanhamento.

Art. 3° S@o exemplos de fatores de risco psicossociais
relacionados ao trabalho, sem prejuizo de outros que
venham a ser identificados:

I - Sobrecarga de trabalho: volume excessivo de
tarefas, metas inatingiveis, pressdo por prazos exiguos.
II - Falta de controle sobre o trabalho: auséncia de
autonomia, impossibilidade de participagdo nas
decisdes que afetam o préprio trabalho.

III - Conflitos interpessoais: relagcdes conflituosas com
colegas ou superiores, falta de apoio social no
ambiente de trabalho.

IV - Assédio moral: condutas abusivas, humilhantes,
constrangedoras ou vexatorias, de forma reiterada, que
atentam contra a dignidade ou integridade psiquica do
trabalhador.

V - Assédio sexual: conduta de natureza sexual,
indesejada, que afeta a dignidade do trabalhador no
ambiente de trabalho.

VI - Violéncia no trabalho: agressdes fisicas, verbais
ou psicoldgicas, praticadas por colegas, superiores,
subordinados ou terceiros.

VII - Jornadas de trabalho extensas ou irregulares:
trabalho em turnos, horas extras excessivas, falta de
pausas adequadas.

VIII - Ambiguidade e conflito de papéis: indefinicao
de responsabilidades, expectativas contraditdrias
sobre o desempenho.

IX - Inseguranca no emprego: incerteza quanto a
continuidade do vinculo de trabalho.

X - Falta de reconhecimento: auséncia de feedback
positivo, desvalorizagio do trabalho realizado.

CAPITULO II

DO GERENCIAMENTO DE RISCOS
OCUPACIONALIS (GRO)

Art. 4° Todos os 6rgios e entidades da Administragdo
Pablica Municipal, nos termos do Art. 1°, devem
implementar o  Gerenciamento de  Riscos
Ocupacionais (GRO) em suas unidades.

Paragrafo tnico. O GRO deve constituir um processo
continuo e sistemdtico, integrado a gestdo
organizacional, e ser revisado a cada dois anos ou
quando da ocorréncia das seguintes situagoes:

I - Apés implementacdo das medidas de prevengdo,
para avaliac@o de sua eficicia;

I - Apds inovagdes e modificacdes nas tecnologias,
ambientes, processos, condi¢cdes ou organizagdo do
trabalho;

Il - Quando identificadas inadequagcdes ou
insuficiéncias na avaliacdo de riscos;
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IV - Na ocorréncia de acidentes ou doencgas
relacionadas ao trabalho;

V - Quando os resultados do acompanhamento de
saude dos trabalhadores indicarem a necessidade de
revisao.

Art. 5° O GRO deve contemplar, no minimo, as
seguintes etapas:

I - Evitar ou Eliminar os Perigos: ado¢do de medidas
que impeg¢am a ocorréncia de perigos no ambiente de
trabalho.

II - Identificacdo de Perigos: levantamento e descricao
sistemdtica dos perigos presentes nos ambientes de
trabalho, incluindo os fatores de risco psicossociais
relacionados ao trabalho.

IIT - Avaliacdo de Riscos: andlise da probabilidade e
da severidade das possiveis lesdes ou agravos a saude,
com a consequente classificacdo dos riscos para
determinar a necessidade e a prioridade de medidas de
prevengao.

IV - Controle dos Riscos: implementacdo de medidas
de prevencdo, seguindo a hierarquia estabelecida no
item 1.4.1, alinea 'g', da NR-1:

a) Eliminag@o dos fatores de risco;

b) Minimizag@o e controle dos fatores de risco, com a
adocdo de medidas de protecdo coletiva;

¢) Minimizagao e controle dos fatores de risco, com a
adocdo de medidas administrativas ou de organizagdo
do trabalho;

d) Adogdo de medidas de protecdo individual.

V - Acompanhamento e Melhoria Continua:
monitoramento  da  eficdcia das  medidas
implementadas e adoc¢do de acdes corretivas quando
necessdrio.

Art. 6° O GRO deve abranger os riscos decorrentes de
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, acidentes e os
riscos relacionados aos fatores ergondmicos, incluindo
os fatores de risco psicossociais relacionados ao
trabalho, conforme subitem 1.5.3.1.4 da NR-1.

CAPITULO III

DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE
RISCOS (PGR)

Art. 7° Cada 6rgdo ou entidade deve elaborar e manter
atualizado o Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), que deve conter, no minimo:

I - Inventario de Riscos Ocupacionais: documento que
consolida os dados da identificacdo de perigos e das
avaliacOes dos riscos ocupacionais, incluindo:

a) caracterizacdo dos processos € ambientes de
trabalho;

b) caracterizacdo das atividades;

¢) descrig@o dos perigos e possiveis lesdes ou agravos
a saudde;

d) dados da anélise preliminar ou do monitoramento
das exposicdes;

e) avaliag@o dos riscos, incluindo a classifica¢do para
fins de elaboragdo do plano de agdo;
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f) critérios adotados para avalia¢do dos riscos e tomada
de decisdo.

III - Plano de Acao: documento que indica as medidas
de prevengdo a serem introduzidas, aprimoradas ou
mantidas, contendo:

a) descricdo das medidas de prevencao;

b) cronograma de implementacio;

¢) responsdveis pela execugio;

d) formas de acompanhamento e afericio de
resultados.

Art. 8° O PGR deve ser mantido a disposi¢do dos
trabalhadores, de seus representantes, da Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), quando
houver, e da Inspecdo do Trabalho.

Art. 9° O inventdrio de riscos e o plano de a¢do devem
ser atualizados sempre que houver alteracdo nas
condicdes de trabalho que impliquem modifica¢do dos
riscos ocupacionais.

CAPITULO IV

DA GESTAO DOS FATORES DE RISCO
PSICOSSOCIAIS

Art. 10. A gestdo dos fatores de risco psicossociais €
parte integrante do GRO e deve ser abordada de forma
sistemdtica em todas as suas etapas, em conformidade
com as disposi¢des da NR-1 e da NR-17 (Ergonomia).
Art. 11. A identifica¢do de perigos e a avaliagdo dos
riscos psicossociais devem ser realizadas com a
participagdo dos trabalhadores e, sempre que possivel,
de forma multidisciplinar e multiprofissional.

§ 1° A identificacdo de perigos deve considerar as
condig¢des de trabalho nos termos da NR-17, com foco
na organizagdo do trabalho.

§ 2° A avaliagdo de riscos psicossociais deve
considerar as exigéncias da atividade de trabalho e a
eficdcia das medidas de prevencdo implementadas.
Art. 12. Para a identificag@o de perigos e avaliacdo de
riscos psicossociais, podem ser utilizados os seguintes
métodos e técnicas:

I - Observagdo direta das atividades e da organizacio
do trabalho, incluindo o didlogo com o trabalhador;

II - Entrevistas individuais ou coletivas e grupos
focais;

IIT - Oficinas (workshops) com moderacdo, para
discussdo de fatores de risco em setores ou atividades
especificas;

IV - Aplicacio de questiondrios e ferramentas
validadas cientificamente, garantindo-se 0 anonimato
e a confidencialidade das respostas;

V - Combinagdo dos métodos acima, conforme as
caracteristicas e dimensao do 6rgdo ou entidade.

§ 1° A escolha do método ou técnica deve ser adequada
as condicdes gerais da organizagdo, como sua
dimensdo, ndmero de trabalhadores e caracteristicas
das atividades.

§ 2° Quando for utilizada ferramenta especifica
(questiondrio ou pesquisa), deve-se verificar se ela estd
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cientificamente fundamentada e se os profissionais
envolvidos possuem as qualificacdes necessdrias para
sua aplicacao.

Art. 13. A organiza¢do deve criar um ambiente de
confianga para que os trabalhadores possam relatar
situacdes reais que afetam sua sadde e seguranca no
trabalho.

Pardgrafo  tUnico. Quando forem utilizados
questiondrios ou pesquisas, deve-se garantir o
anonimato dos respondentes.

Art. 14. O plano de a¢c@o do PGR deve prever medidas
especificas para a prevencdo e o controle dos riscos
psicossociais, com foco prioritdrio na organizac¢do do
trabalho. Tais medidas podem incluir:

I - Adequagdo de metas, prazos e volume de trabalho
as capacidades e recursos disponiveis;

IT - Promocao da autonomia e do poder de decisao dos
servidores sobre seu proprio trabalho;

IIT - Melhoria da comunicagdo interna e do fluxo de
informacgdes;

IV - Implementagdo de programas de capacitag@o para
gestores e servidores sobre saiide mental,
comunicacdo ndo-violenta, gestdo de conflitos e
lideranca humanizada;

V - Criagdo e divulgagdo de canais eficazes e seguros
para denuncias de assédio e violéncia, assegurando a
devida apuracio e a protecdo ao denunciante;

VI - Realizagdo de acgdes de sensibilizagdo sobre a
importancia da saide mental, combate ao estigma e
promo¢do de um ambiente de trabalho
psicologicamente seguro;

VII - Oferta de suporte psicoldgico aos trabalhadores,
quando necessario;

VIII - Revisdo de processos de trabalho que gerem
sobrecarga ou conflitos;

IX - Promogdo de pausas adequadas durante a jornada
de trabalho;

X - Reconhecimento e valorizagdo do trabalho
realizado pelos servidores.

Art. 15. As medidas de prevencdo devem ser
acompanhadas de forma planejada, com verificagdes
periédicas da execucdo das acdes planejadas e
monitoramento das condicdes de trabalho.

Paragrafo inico. Apds a implementacdo de medidas de
prevencdo, deve ser realizada nova avaliag@o de riscos
para verificar a eficdcia das acdes adotadas.

CAPITULO V

DA PREVENCAO AO ASSEDIO E A VIOLENCIA
NO TRABALHO

Art. 16. Os o6rglos e entidades da Administracido
Municipal devem adotar medidas para a prevencdo e o
combate ao assédio sexual e as demais formas de
violéncia no ambito do trabalho, em conformidade
com as disposi¢cdes da Norma Regulamentadora n® 5
(NR-5) e da Portaria MTP n° 4.219/2022.
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Art. 17. As medidas de prevengdo ao assédio e a
violéncia no trabalho devem incluir, no minimo, os
seguintes dispositivos detalhados:

I - Inclusdo de regras de conduta claras e objetivas a
respeito do assédio sexual e de outras formas de
violéncia nas normas internas e cédigos de ética da
instituicdo, com ampla e permanente divulgacdo do
seu conteddo a todos os servidores e empregados
publicos.

a) As regras de conduta devem conter defini¢cdes
explicitas de assédio moral, assédio sexual e outras
formas de violéncia, com exemplos de
comportamentos inaceitaveis.
b) Deve ser estabelecida a responsabilidade de cada
servidor em promover um ambiente de trabalho
respeitoso e livre de assédio.
¢) O documento deve prever as consequéncias e
sangdes aplicdveis em caso de descumprimento das
regras, em conformidade com a legislac@o vigente.

I - Fixacdo de um procedimento interno para
recebimento, acompanhamento e apuragdo de
dentncias, que garanta a confidencialidade, o sigilo e
a protecdo ao denunciante.
a) O procedimento deve prever multiplos canais de
dentncia (ouvidoria, comissdo de ética, canal digital,
etc.), de fécil acesso e que garantam o anonimato, se
desejado pelo denunciante.
b) Deve ser estabelecido um fluxo claro para o
tratamento das dendncias, desde o seu recebimento até
a investigacdo e a decisdo final, com prazos definidos
para cada etapa.
c) A apuragdo dos fatos deve ser conduzida por
comissdo ou equipe imparcial e capacitada para a
tarefa, garantindo o direito a ampla defesa e ao
contraditério para todas as partes envolvidas.
d) O procedimento deve prever medidas de protecdo
ao denunciante contra qualquer forma de retaliacdo.
e) Ao final da apuragdo, sendo comprovada a
ocorréncia de assédio ou violéncia, devem ser
aplicadas as sancdes administrativas cabiveis aos
responsaveis, que podem incluir desde adverténcia até
a demissdo por justa causa, sem prejuizo da
responsabilizacdo civil e criminal.

III - Realizacdo de acdes de capacitacdo, orientacio e
sensibilizacdo, no minimo a cada 12 (doze) meses,
para todos os servidores e empregados publicos, de
todos 0s niveis hierdrquicos.
a) As acdes devem abordar temas como violéncia,
assédio, igualdade e diversidade no &ambito do
trabalho, em formatos acessiveis e apropriados a cada
publico.

b) O conteido programdtico deve incluir a
identificacdo de condutas que configuram assédio e
violéncia, os impactos na saude das vitimas, as formas
de prevencdo e os canais de dentncia existentes.
c) A capacitagdo para cargos de gestdo e lideranga
deve incluir, adicionalmente, o papel do gestor na
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prevencdo e no combate ao assédio, bem como na
promo¢do de um ambiente de trabalho
psicologicamente seguro.
d) As acdes de sensibilizagdo podem incluir palestras,
workshops, campanhas de comunicacdo interna e
distribuicdo de material informativo.

Art. 18. As medidas descritas no artigo anterior sao
obrigatérias para todos os Orgdos e entidades,
independentemente da obrigatoriedade de constituicao
de Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA).

Paragrafo tnico. Nos 6rgaos onde houver CIPA, esta
deverd participar ativamente da elaboragdo e do
acompanhamento das medidas de prevencdo ao
assédio e a violéncia no trabalho.

CAPITULO VI

DA ANALISE DE ACIDENTES E DOENCAS DO
TRABALHO

Art. 19. Todos os 6rgaos e entidades devem realizar
andlise de acidentes e doengas do trabalho,
independentemente de possuirem Servigos
Especializados em Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT).

Art. 20. A andlise de acidentes e doengas do trabalho
deve incluir:

I - Identificagdo das causas do evento;

IT - Avaliagdo das falhas nas medidas de prevengao;
III - Revisdo das medidas de seguranca adotadas;

IV - Proposicdo de acdes corretivas e preventivas.
Paragrafo tnico. Os resultados da andlise devem ser
incorporados ao inventdrio de riscos e ao plano de acdo
do PGR.

CAPITULO VII

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 21. Compete aos titulares de cada Secretaria e
entidade da Administragdo Municipal:

I - Assegurar os recursos necessdrios para a
implementa¢do, manutencdo e melhoria continua do
GRO e do PGR;

II - Garantir a participacdo e a consulta dos servidores
e empregados publicos no processo de gerenciamento
de riscos;

IIT - Adotar as medidas de prevencdo indicadas no
plano de ac¢do do PGR, em conformidade com os
prazos estabelecidos;

IV - Zelar pelo cumprimento das disposi¢cdes desta
Instrucdo Normativa e da legislacdo de seguranca e
saude no trabalho;

V - Informar aos trabalhadores os riscos ocupacionais
existentes nos locais de trabalho e as medidas de
prevencdo adotadas.

Art. 22. Compete ao setor de Recursos Humanos ou
departamento equivalente, em conjunto com o0s
Servicos Especializados em Seguranca e em Medicina
do Trabalho (SESMT), onde houver:
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I - Coordenar a elaboragdo, implementacdo,
acompanhamento e avalia¢cdo do GRO e do PGR;

II - Manter o inventario de riscos e o plano de acdo
atualizados e disponiveis para consulta;

IIT - Promover a capacitagdo e o treinamento dos
servidores e gestores em matéria de seguranga e saide
no trabalho, incluindo os riscos psicossociais;

IV - Elaborar ordens de servico sobre seguranga e
saude no trabalho, dando ciéncia aos trabalhadores;

V - Acompanhar os indicadores de saide ocupacional,
incluindo afastamentos por transtornos mentais;

VI - Disponibilizar a Inspecdo do Trabalho todas as
informagdes relativas a seguranga e saide no trabalho.
Art. 23. Compete a Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA), onde houver:

I - Participar do processo de identificagdo de perigos e
avaliacdo de riscos;

IT - Acompanhar a implementacdo das medidas de
prevencao;

III - Promover ac¢des de sensibilizacdo e capacitagdo
sobre seguranga e satide no trabalho;

IV - Atuar na prevengdo ao assédio e a violéncia no
trabalho, nos termos da NR-5.

Art. 24. Compete a todos os servidores e empregados
publicos:

I - Colaborar com a implementacdo das disposi¢des
desta Instru¢do Normativa e da NR-1;

II - Participar das capacitagdes e treinamentos
oferecidos;

IIT - Submeter-se aos exames médicos previstos nas
Normas Regulamentadoras;

IV - Utilizar os equipamentos de protecao individual
fornecidos pelo empregador;

V - Informar aos seus superiores hierdrquicos sobre
situacdes que considerem representar um risco grave e
iminente a sua seguranga e saide ou a de terceiros.

§ 1° Constitui ato faltoso a recusa injustificada do
empregado ao cumprimento das disposi¢des legais e
regulamentares sobre seguranga e satde no trabalho.
§ 2° O trabalhador pode interromper suas atividades
quando constatar uma situagdo de trabalho que, por
motivos razodveis, envolva um risco grave e iminente
para a sua vida ou satide, informando imediatamente
ao seu superior hierarquico.

§ 3° O trabalhador deve ser protegido de
consequéncias injustificadas em decorréncia da
interrupg¢do prevista no paragrafo anterior.

CAPITULO VIII

DA CAPACITACAO E TREINAMENTO

Art. 25. Os 6rgdos e entidades devem promover a
capacitacdo e o treinamento de servidores e gestores
em matéria de seguranca e satide no trabalho,
incluindo os riscos psicossociais.

Art. 26. A capacitagdo deve abranger, no minimo:

I - Nocgdes basicas sobre o Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO);
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IT - Identificacdo de fatores de risco psicossociais
relacionados ao trabalho;

IIT - Medidas de prevengdo e controle de riscos;

IV - Prevencdo ao assédio moral e sexual e outras
formas de violéncia no trabalho;

V - Promocdo da saide mental no ambiente de
trabalho;

VI - Comunicag¢do ndo-violenta e gestdo de conflitos.

Art. 27. As a¢des de capacitacdo devem ser realizadas,
no minimo, a cada 12 (doze) meses, ou quando houver
alteracdes significativas nas condi¢des de trabalho.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. O descumprimento do disposto nesta
Instrugdo Normativa sujeitard os responsaveis as
sancOes administrativas, civis e penais cabiveis, sem
prejuizo das penalidades aplicdveis pela Inspecao do
Trabalho.

Art. 29. Os 6rgdos e entidades devem manter registro
de todas as acdes realizadas no dmbito do GRO e do
PGR, incluindo:

I - Inventério de riscos ocupacionais;

II - Plano de agdo e registros de sua implementagio;
IIT - Atas de reunides e registros de participacdo dos
trabalhadores;

IV - Registros de capacitacdes e treinamentos
realizados;

V - Anilises de acidentes e doencas do trabalho.

Art. 30. Os documentos referidos no artigo anterior
devem ser mantidos pelo prazo minimo de 20 (vinte)
anos, em conformidade com a NR-1.

Art. 31. Os casos omissos serdo dirimidos pela
Procuradoria-Geral do Municipio, em conjunto com o
orgido responsavel pela gestdo de pessoas no ambito
municipal.

Art. 32. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na
data de sua publicagdo, devendo todos os drgios e
entidades se adequarem as suas disposi¢des no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

Jacupiranga, 26 de janeiro de 2026.

Wanderson Clany Alves da Silva
Procurador-Geral do Municipio
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